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RESUMO

Neste trabalho, relatam-se os resultados de pesquisa realizada em algumas
empresas com o objetivo de verificar a aquisicdo e utilizagéo de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs), concequentemente certificados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e a conscientizacdo do empregador quanto ao
fornecimento desse tipo de equipamento aos seus empregados. Supondo um
desconhecimento da legislagdo, empregadores podem estar colocando em risco a
salde de seus trabalhadores, inclusive sem amenizarem as condigbes de riscos
ambientais de forma coletiva. Como o alvo deve estar na salde e no bem-estar dos
trabalhadores enquanto desempenham suas fungbes, ha neste estudo a
preocupacéo em entender como as empresas tratam a questio. Algumas premissas
dio inicio ao estudo e, por meio de entrevistas direcionadas, busca-se confirmar ou
n&o a existéncia de empresas que se preocupam com & saude e a seguranga de
seus trabalhadores, mas que, diante de um descuido ou até mesmo de falta de
conhecimento técnico, desconhecem a lei ou os controles referentes a aquisigéo e a
utilizagdo dos EPIs, ndo os oferecendo de forma adequada. Determinadas
empresas, preocupadas somente em cumprir a legisiagdo, podem colocar em risco
seus trabalhadores ao oferecer equipamento de baixa qualidade ou falsificado.
Outras empresas que estdo proximas do ideal ou sdo consideradas ideais, por
darem o devido valor a salde, & seguranca e ao bem-estar de seus trabalhadores,
conhecem e cumprem a lei, bem como realizam o devido controle dos Certificados
de Aprovacgdo (CAs) dos EPIs que adquirem e utilizam, controlando a qualidade, o

uso e o atendimento a lei.

Palavras-chave: Seguranca do Trabalho. Equipamento de Protec&o Individual {EPI).
Certificado de Aprovacéo (CA).



ABSTRACT

This essay presents the results of the survey effected in some companies aiming to
verify the use of Personal Protective Equipments (PPE’s) certified by Ministry of
Labor and Employment and making the employer aware about the supply of this kind
of equipment to his employees. Supposing the unknown about legislagion, a general
way the employers may endanger the health of workers for not knowing the law, as
well as not smoothing the environmental risk conditions in. As the main point must be
in the health and comfort of the employees as they perform their job, in this essay
there is a worry about understanding how the companies deal with this matter. Some
premises will lead off the study and, through directed interviews, it is endeavoured to
confirm or not the existence of companies where there is no worry about health and
security of their employees, but, facing a negligence or even a lack of technical
knowledgement, they do not know the law or the rules to buy and to use the PPE's,
not making them available adequately. Some companies, worried only about meeting
the law requirements, can endanger their employees offering them low quality or fake
equipment. The companies which are close to the ideal rate or are considered as
such because they attach value to health, security and comfort of their employees,
know and perform the law accordingly, as well as control the Approval Certificates of
PPE'’s which they buy and use, controling the quality, use and law performance.

Keywords: Occupational Health and Safety. Personal Protective Equipment (PPE).
Approval Certificate (CA).
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1 INTRODUGAO

De acordo com consulta informal & uma grande distribuidora de Equipamentos de
Protegéo Individual (EPI), no Brasil, & crescente a utilizagdo destes Equipamentos
em diversos setores, em cumprimento & legislagdo vigente ou pela conscientizagéo a
respeito da segurancga.

Segundo esta mesma fonte, esta situagdo proporcionou ¢ aumento do numero de
indGstrias e de importagdes de EPls, favorecendo o crescimento do mercado nos
ultimos anos.

JC Regional (2008) em Bocaina, de meros produtores de luvas a empresarios do
setor de Equipamentos de Protegdo Individual. Esse foi o caminho percorrido por
oito fabricantes da cidade de Bocaina (69 quildmetros de Bauru) por meio do projeto
do Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (Sebrae-SP).
Os trabalhos com as indUstrias de Bocaina se iniciaram em 2008, como projeto
piloto, e surpreendeu os empresadrios: a média de crescimento de faturamento foi de
130%. Bocaina conta com 130 indUstrias de EPI, com um indice de formalizagéo de
80%. Juntas, as fabricas produzem 1 milhdo de pares de luvas por més e geram
mais 2.500 empregos diretos e indiretos.

Paralelamente, observa-se o crescimento de EPls falsificados ou sem o devido
Certificado de Aprovacao (CA) em pequenos e grandes mercados do Brasil.

Mesmo observando que o mercado de EPls estd em expans&o, uma das melhores
formas de proteger o trabalhador é a adogédo de Equipamento de Protegéo Coletiva
(EPC), mitigando o problema na fonte. Por exemplo, quando se tem um motor
gerando 90 dBA durante todo um turno de trabalho, o correto seria projetar uma
estrutura para diminuir ou suavizar o ruido gerado, mas o que mais ocorre € a
distribuigdo de EPIs para amenizar o problema, como uma solugéo paliativa.



Tendo em vista o exposto, decidiu-se verificar a situacdo atual em algumas

empresas de diferentes setores.

1.1 Objetivo

Neste trabalho, tem-se como objetivo analisar o estagio atual de gerenciamento dos
EPIls, além de verificar os niveis de conhecimento e entendimento sobre a legislag&o
vigente, em quatro diferentes empresas de diferentes setores da economia.

1.2 Justificativa

Segundo a Organizagdo Internacional do Trabalhc — (OIT, 2008), todos os anos
milhdes de acidentes, lesdes e doencas vinculados ao trabalho se fazem sentir na
vida das pessoas, das empresas, da economia € no meio ambiente. A cada ano
alguns dos milndes de mulheres e homens pagam inclusive com sua vida.
Estima-se que, no plano econdmico, cerca de 4 por cento do produto interno bruto
anual do mundo, ou seja, 1,25 trilh&o de ddlares sdo perdidos em gastos diretos e
indiretos derivados de acidentes e doengas profissionais, em termos de tempo de
trabalho, indenizagbes pagas aos trabalhadores, interrupgéo de produg&o e gastos
médicos.

Tendo em vista a experiéncia adquirida pelos autores deste trabalho em diversas
empresas de diferentes setores da economia brasileira, nas quais houve contato
com a area de seguranga do trabalho, acredita-se ser necessario e justificavel o
gerenciamento de EPls. Dessa forma, decidiu-se realizar um estudo visando
confirmar as expectativas oriundas das experiéncias dos autores.



2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 Legisla¢ado do Ministério do trabalho e Emprego (MTE)

2.1.1 Consolidagao das Leis trabalhistas — (CLT)

De acordo com a Lei N° 6514 de 22 de dezembro de 1977, que altera ¢ Capitulo V
do Titulo Il da CLT, relativo a Seguranga e Medicina do Trabalho artigo 167, o EPI sé
podera ser posto a venda ou utilizado com a indicagdo do CA. E pelo artigo 166, a
empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, equipamento de
protecéo individual adequado ao risco e em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa
prote¢do contra os riscos de acidentes e danos a saude dos empregados.

2.1.2 Norma regulamentadora NR 6 - Equipamento de Protecao

Individual

Segundo a NR6, considera-se Equipamento de Prote¢éo Individual, todo dispositivo
ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado & protecédo de
riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a salde no trabalho.

Observando também pela propria NR6 que o equipamento de prote¢éo individual, de
fabricag@o nacional ou importado, sé podera ser posto a venda ou utilizado com a
indicagdo do Certificado de Aprovagio - CA, expedido pelo érgédo nacional
competente em matéria de seguranga e salde no trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego. Ressaltando que a empresa é obrigada a fornecer aos empregados,
gratuitamente, EP| adequado ao risco, em perfeito estado de conservagdo e
funcionamento, nas seguintes circunstancias:



a) Sempre que as medidas de ordem geral ndo oferecam completa protecéo contra
os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho;

b) Enquanto as medidas de prote¢do coletiva estiverem sendo implantadas; e,

c) Para atender a situagdes de emergéncia.

2.1.2.1 Responsabilidades

Compete ao Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalhc — (SESMT), ou a Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes — (CIPA),
nas empresas desobrigadas de manter o SESMT, recomendar ao empregador o EPI
adequado ao risco existente em determinada atividade. Nas empresas desobrigadas
de constituir CIPA, cabe ao designado, mediante orientagcéo de profissional
tecnicamente habilitado, recomendar o EP} adequado & prote¢do do trabaihador.

2.1.2.1.1 Compete ao empregador quanto ao EPI:

a) Adquirir o adequado ao risco de cada atividade;

b) Exigir seu uso;

¢) Fornecer ao trabalhador somente o aprovado pelo 6érgéo nacional competente em
matéria de seguranga e sadde no trabalho;

d) Orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e conservacéo;

e) Substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado:

f) Responsabilizar-se pela higienizagdo € manutengéo periddica; e,

g) Comunicar ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE qualquer irreguiaridade
observada.



2.1.2.1.2 Compete ao empregado quanto ao EPI:

a) Usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se desting;

b) Responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;

¢) Comunicar aoc empregador qualquer altera¢éo que o torne impréprio para uso; e,
d) Cumprir as determinagdes do empregador sobre o uso adequado.

2.1.2.1.3 Compete ao fabricante e ao importador

a) Cadastrar-se junto ao 6rgédo nacional competente em matéria de seguranga e
saude no trabalho;

b) Solicitar a emissdo do CA,

¢) Solicitar a renovagéo do CA, quando vencido o prazo de validade estipulado pelo
6rgéo nacional competente em matéria de seguranga e salde do trabaltho;

d) Requerer novo CA, quando houver altera¢do das especificagcbes do equipamento
aprovado;

e) Responsabilizar-se pela manutengéo da qualidade do EPI que deu origem ao CA,;
f} Comercializar ou colocar & venda somente o EPI, portador de CA,;

g) Comunicar ao érgéo nacional competente em matéria de seguranga e salude no
trabalho quaisquer alteragdes dos dados cadastrais fornecidos;

h) Comercializar 0 EPI com instrugdes técnicas no idioma nacional, orientando sua
utilizacéo, manutengao, restricio e demais referéncias ao seu uso;

i) Fazer constar do EP1 o nimero do lote de fabricagdo; e,

j) Providenciar a avaliagéo da conformidade do EPi no ambito do SINMETRO,
guando for o caso.

2.1.3 Certificado de Aprovacéo - CA

Para fins de comercializagdo do EPI, o CA concedido devera ter validade:



a) De 5 (cinco) anos, para aqueles equipamentos com laudos de ensaio que n&o
tenham sua conformidade avaliada no dmbito do Sistema brasileiro relacionado a
metrologia, normalizacdo, qualidade industrial e certificagdo de conformidade -
(SINMETRO),

b) Do prazo vinculado & avaliagdo da conformidade no &mbito do SINMETRO,
quando for o caso;

c) De 2 (dois) anos, para os EPI desenvolvidos até a data da publicagéo desta
Norma, quando n#o existirem normas técnicas nacionais ou internacionais,
oficiaimente reconhecidas, ou laboratério capacitado para realizagdo dos ensaios,
sendo que nesses casos os EPI terfio sua aprovagdo pelo ¢rgéo nacional
competente em matéria de seguranga e satde no trabalho, mediante apresentacéo
e andlise do Termo de Responsabilidade Técnica e da especificac&o técnica de
fabricacsio, podendo ser renovado até 2007, quando se expirardo 0s prazos
concedidos; e,

d) De 2 (dois) anos, renovaveis por igual periodo, para os EPI desenvolvidos apés a
data da publicagéo desta NR, quando ndo existirem normas técnicas nacionais ou
internacionais, oficiaimente reconhecidas, ou laboratério capacitado para realizagéo
dos ensaios, caso em que os EPI serdio aprovados pelo 6rgéo nacional competente
em matéria de seguranga e saide no trabatho, mediante apresentagio e analise do
Termo de Responsabilidade Técnica e da especificagéo técnica de fabricagéo.

Estes prazos poderdo sofrer alteragdes quando necessario e mediante justificativa ,
por meio do érgdo nacional competente em matéria de segurancga e saude no

trabalho.

“Todo EP! devera apresentar em caracteres indeléveis e bem visiveis, 0 nome
comercial da empresa fabricante, o lote de fabricagdo e o nimero do CA, ou, no
caso de EP! importado, 0 nome do importador, o lote de fabricagéo e o numero do
CA."



2.1.4 Norma regulamentadora NR 4 - Servicos Especializados em
Emgenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho

As empresas privadas e pulblicas, os 6rgédos publicos da administrag&o direta e
indireta e dos poderes Legislativo e Judiciario, que possuam empregados regidos
pela CLT, manterdo, obrigatoriamente, Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho, com a finalidade de promover a salde e
proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

O dimensionamento dos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho vincula-se & gradagéo do risco da atividade principal e ao
nimero total de empregados do estabelecimento, constantes do quadro da
Classificacgo Nacional de Atividades Econdmicas — (CNAE) e do quadro de
dimensionamento dos SESMT, ambos contidos na referida NR 4.

Os canteiros de obras e as frentes de trabalho com menos de 1 (um) mil
empregados e situados no mesmo estado, territério ou Distrito Federal ndo ser&o
considerados como estabelecimentos para fins de dimensionamento, porém deverao
fazer parte integrante da empresa de engenharia principal responsavel, a quem
cabera organizar os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho.

2.1.5 Norma regulamentadora NR 7 - Programa de Controle Médico de
Salude Ocupacional - (PCMSO)

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade de elaboragéo e
implementacdo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do PCMSQ, com o objetivo de promogéo e
preservacéo da salude do conjunto dos seus trabalhadores.



2.1.6 Norma regulamentadora NR 9 — Programas de Prevencéo de
Riscos Ambientais — (PPRA)

Esta Norma Regulamentadora - NR estabelece a obrigatoriedade da elaboragéo e
implementagéo, por parte de todos os empregadores e instituicbes que admitam
trabalhadores como empregados, do PPRA, visando & preservagdo da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipacdo, reconhecimento, avaliagdo e
conseqilente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham
a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a protecdo do meio
ambiente e dos recursos naturais. As agdes do PPRA devem ser desenvolvidas no
ambito de cada estabelecimento da empresa, sob a responsabilidade do
empregador, com a participagédo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e
profundidade dependentes das caracteristicas dos riscos e das necessidades de

controle.

2.2 Legislagdo da Previdéncia

2.2.1 Lei N° 8.213 de 24 de julho de 1991 - Dispde sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias

Art. 19. Acidente de trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VIi do
artigo 11 desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturbagéo funcional que cause a
morte ou a perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o

frabalho.

§ 1° A empresa & responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais
de protegéo e seguranga da salde do trabalhador.

§ 2° Constitui contravengdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de cumprir
as normas de segurancga e higiene do trabalho.



§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacéo a executar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto
nos paragrafos anteriores, conforme dispuser 0 Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente de frabalho, nos termos do artigo anterior, as

seguintes entidades mérbidas:

| - doenga profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva
relagéo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em fung¢ao de
condicbes especiais em que o trabalho € realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagao mencionada no inciso 1.

§ 1° Nao sdo consideradas como doenga do trabalho:

a) a doencga degenerativa;

b) a inerente a grupo etario;

c) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenga endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovagéo de que é resultante de exposicéo ou contato direto
determinado pela natureza do trabaiho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga néo-incluida na relacéo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condigbes especiais em que 0
trabalho é executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Sociai deve
considera-la acidente de trabalho.

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente de trabalho, para efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a morte do segurado, para redu¢do ou perda da sua



10

capacidade para o trabalho, ou produzido leséo que exija atencio médica para a sua
recuperag¢ao;
Il - o acidente sofrido pelo segurado no local € no horario do trabalho, em

conseqiéncia de:

a) ato de agresséo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro
de trabalho;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada
ao frabalho;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro
de trabalho;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundagio, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de

forga maior;

lil - a doenga proveniente de contaminag¢io acidental do empregado no exercicio de
sua atividade;
IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e herario de trabalho:

a) na execucio de ordem ou na realizagdo de servico sob a autoridade da empresa;
b) na prestagdo espontanea de qualquer servigo a empresa para lhe evitar prejuizo
Ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando financiada por
esta dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mé&o-de-obra,
independentemente dc meio de locomogao utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aguela, qualquer
que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 1° Nos periodos destinados a refeigdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacéao
de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o
empregado & considerado no exercicio do trabalho.

§ 2° Nao e considerada agravagao ou complicagcao de acidente de trabalho a lesdo
que, resultante de acidente de outra origem, se associe ou se superponha as
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conseqliéncias do anterior.

2.3 Estudos da Insurance Company of North America — Dados Estatisticos
sobre Acidentes Pessoais e Materiais

Em 1969, a Insurance Company of North America (ICNA) publicou um resumo
estatistico referente a andlise de dados levantados em 300 empresas, que
empregavam cerca de 1.750.000 pessoas, das quais foram obtidos 1.753.498
relatos de ocorréncias. Essa amostra, possibilitou chegar a uma relagéo mais
precisa quanto & proporgéo de acidentes, além de incluir um dado novo: os guase
acidentes. Como se pode observar na figura 1, as proporgdes obtidas pela ICNA
demonstram que a cada acidente com les&o grave correspondem 10 com lesdo leve,
30 com danos a propriedade e 600 sem les&o ou danos visiveis — os guase-
acidentes.

Lesédo Incapacitante

10 Lesido Nao-Incapacitante

Acidentes Com Danos a

30 Propriedade

/ 600

Figura 1 — Piramide da ICNA

cidentes Sem Lesao ou Danos
Visiveis (Quase-Acidentes)

Fonte: IGNA (1969).
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Esses dados demonstram que acidentes menores podem levar a resultados mais
graves. Cada um dos quase acidentes € uma “ligdo gratuita”; que podera n&o so
diminuir as perdas, como também evitar resultados mais sérios e indesejaveis. Por
exemplo, o vazamento de 6leo de uma maquina pode causar desde uma leséo leve
a uma les3o fatal, pois 0 mais comum é que se produza somente um dano a planta
caso o vazamento ndo seja detectado e retificado a tempo. Portanto, & importante
que nos concentremos em identificar, registrar e examinar as circunstancias do
quase acidente. E importante também aprender e recordar as ligdes do passado.
Muitos acidentes frequentemente se repetem por muitas vezes. Quando uma
avaliagdo identifica que um perigo tem riscos inaceitaveis (em relagéo a Matriz de
Avaliag8o de Riscos), temos que adotar uma medida de controle para eliminar o
risco ou reduzi-lo a um patamar aceitavel.

Canadian Centre for Occupational Health & Safety - CCOHS (2006) Uma ferramenta
que se usa comumente para este propésito é a Hierarquia de Controle. A hierarquia
de controle consiste na ordem em que consideramos as medidas de controle que
eliminardo ou diminuirdo o risco. E crucial aplicar a medida que se encontra nos
primeiros lugares da lista da hierarquia de controle, onde seja praticavel.

O controle hierarquico dos perigos em geral é compreendido na:

a) Eliminagdo - remover ¢ perigo do local de trabalho;

b) Controles de Engenharia — Inclui projetos ou modificacdo de plantas,
equipamentos, sistema de ventilagéo e processos que reduz a exposi¢éo a agentes.
¢) Controles Administrativos — consiste em controlar a forma atual que o trabalho €
realizado, incluindo periodo de trabalho, politicas e outras regras, praticas de
trabalho padronizadas e procedimentos operacionais (incluindo treinamento, ordem,
manutencéo de equipamentos e praticas de higiene pessoal),

d) Equipamentos de Protegéo Individual - A utilizagdo de equipamentos de protegéo
individual deve ser considerada somente quando todos os outros métodos de
controle sejam pouco praticaveis ou para aumentar o controle e proporcionar uma
Gltima linha de defesa a ser usada em associagdo a outro metodo que se encontra
mais acima na Hierarquia de Controle.
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3 METODOLOGIA

Premissa: a experiéncia profissional dos autores deste estudo, que trabatharam em
diversas empresas de portes distintos, de diferentes segmentos econdmicos,
nacionais e multinacionais, em contato com a area de Seguranga do Trabalho,
levou-os a constatar que ndo ha um “padréo” estabelecido para o Gerenciamento de
EPls.

Neste trabalho, os autores buscam saber por entrevista pessoal, se as empresas
pesquisadas tém EPIls, se fazem algum tipo de gerenciamento ou controle deles e se

os oferecem a seus empregados.

Para tanto, diante da premissa acima, os passos a serem seguidos s&o:

» definir um relatério de pesquisa ou entrevista a ser aplicado em cada empresa;

e definir um critério de sele¢do ou escolha dessas empresas;

» aplicar o relatério de entrevista em cada empresa selecionada;

e analisar as respostas obtidas;

» confrontar os resultados obtidos com a premissa e consultar o site do Ministério
do Trabatho e Emprego a respeito dos EPls encontrados. Dessa forma, obter-se-

& uma conclusao primaria, a qual sera chamada de Comentario.

3.1 Definigao do Relatério de Entrevista

O relatério de pesquisa sera composto por perguntas diretas, visando obter
informagbes sobre a existéncia, na empresa, de algum controle sobre os EPIs gue
usam, além de uma amostragem da lista desses EPls.

Esta entrevista devera ser aplicada a pessoa responsavel pela area de seguranga
do trabalho ou quando ndo houver a necessidade de formacio do SESMT, a pessoa

responsavel pela empresa.
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O Relatério de Pesquisa pode ser visto no ANEXO 1.

3.2 Definigdo do Critério de Selegdo e Escolha das Empresas

A selegdo das empresas serd por conveniéncia, abrangendo as que fizeram ou
fazem parte das rotinas de trabalho dos autores deste trabalho. Serdo escolhidas
ciNnCo empresas para a aplicagcéo do instrumento de pesquisa.
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4 RESULTADOS

Foram obtidas diferentes respostas as questes formuladas, as quais revelam as
diversas faces da realidade, como se pode observar nos relatérios abordados a

seguir.

4.1 Entrevista em um Centro Automotivo

Dados da Empresa

Data: 15/12/2007

Ramo de atividade: Centro Automotivo
Idade da empresa: 59 anos

Nacionalidade da empresa: Brasileira

Nimero de empregados: 10

NUmero total de empregados: 3.000 (todas unidades)

Cargo atual ocupado pelo entrevistado: Gerente Geral
Departamento/Setor: Gerencia

Questionario

1. Segundo a NR4, a empresa é obrigada a constituir um SESMT ?
Resposta: Existe um responsavel pela érea de seguranga, porém ¢ mesmo &
alocado na matriz em Campinas, S30 Paulo, mas desconhego a composi¢&o
deste SESMT.

2. Para os trabalhos realizados, é necessério a utilizagdo de EPIs? Quais ?
Resposta: Sim. Constam no quadro 1.
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Quadro 1 = Lista dos EPIs e CAs do Centro Automotivo

Item EPI CA
1 Protetor auditivo 9.145
2 Protetor auditivo tipo concha 7.442
3 Luvas de seguranca (vaqueta) 10.224
4 Luvas de seguranca (contra agentes quimicos) 10.343
5 | Oculos de protegéo 13.077
<] Calcado de seguranca 13.624
7 Mascara de protecéo 448
8 Protetor de aste 8.770
9 Creme de prote¢@o para as méos 11.498

Existe um fornecedor de confianga para a aquisicdo destes EPIs? Se afirmativo,
qual 0 motivo?

Resposta: Sim, compramos EPIs da empresa Amfreixo pela comodidade e pelos
prazos.

. Sabem o motivo pelo qual a empresa deve adquirir os EPIs? Se afirmativo,

explique.
Resposta: Sim, para cumprir a legislagao.

. Sabem o motivo pelo qual devem distribuir gratuitamente os EPIs? Qual?

Resposta: Sim, para cumprir a legislacéo e para proteger os empregados.

. Existe algum critério quanto aos Certificados de Aprovacao, os CAs? Se

afirmativo, qual
Resposta: Nao, desconhego esta certificagao.

. Fazem controle dos Certificados de Aprovagdo? Se afirmativo, que tipo de

controle?
Resposta: Nao.

. Existe um periodo de tempo para a realizag&o da troca dos EPIs?

Resposta: Sim, depende do estado de utilizagao.

. Existe um controle de entrega de EPls para os empregado? Qual?
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Resposta: Sim. Entregamos o EPI e pedimos que 0 empregac assine um
formulario, desta forma temos tude documentado.

Comentario

Apesar de ser empresa de renome no mercado que atua, percebe-se gue a mesma
se preocupa em apenas cumprir a lei, deixando de lado os principios de saulde
ocupacional e seguranga dos seus empregados.

Conforme o CNAE desta empresa, onde esta vinculado o grau de risco 3 para as
atividades realizadas, ndo é necessario o dimensionamento de um SESMT conforme

quadro Il da NR 4.

Em consulta ao site do Ministério do Trabalho e Emprego, constatamos que uns dos
EPIs utilizado na empres estava em fase de renovagéo conforme ANEXO 2.

A empresa néo dispos seu formulario de controle individual de EPIs.
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4.2 Entrevista em uma Empresa de Consultoria e Engenharia

Dados da Empresa

Data: 15/01/2008

Ramo de atividade: Consultoria e Engenharia
idade da empresa: 50 anos

Nacionalidade da empresa: Canadense

Nimero de empregados: 400

Numeroc total de empregados: 3.200 (globalmente)

Cargo atual ocupado pelo entrevistado: Coordenador de Seguranga
Departamento/Setor: Seguranca e Saide Ocupacional

Questionario

1. Segundo a NR4, a empresa é obrigada a constituir um SESMT ?
Resposta: Conforme o CNAE desta empresa, onde esta vinculado o grau de risco
2 para as atividades realizadas, ndo é necesséario o dimensionamento de um
SESMT conforme quadro |l da NR 4, porém por motivos de resposabilidade e
gerenciamento de projetos, foi dimensionado um SESMT composto por um
engenheiro de seguranga e um técncnico de seguranga.

2. Para os trabalhos realizados, é necessario a utilizagéo de EPIs? Quais ?
Respostas: Para os trabalhos executados no escritério, onde s&o desenvolvidos
0s projetos, ndo é necessario a adogéo de EPls, porém nos gerenciamentos dos
projetos adotamos esta medida de protecdo ao trabalhador., conforme constam
no quadro 2.
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Quadro 2 - Lista dos EPIs e CAs da Empresa de Consultoria e Engenharia

Item | EPI CA

1 Bota borracha Alpargatas trator ¢/ curto 3535
2 Protetor auditive tipo concha 14235
3 Respirador dobravel PFF1 3M 2801 18682
4 Mascara PFF1 3M 8910 12375
5 Botina Marluvas 50B22A AMARRAR C/B 13218
6 Luva nitrilica com suporte téxtil 10165
7 Protetor silicone Duraplus {cord&o algodac) 8092
8 Capacete MSA com jugular 448
9 Oculos de sobrepor ULTRASPECINCOLOR XTR 7879

3. Existe um fornecedor de confianga para a aquisicdo destes EPIs? Se afirmativo,
qual o motivo?
Resposta: Sim, existe uma lista de fornecedores de EPI's dispoem de EPI's
qualidade e com boas formas de pagamento.

4. Sabem o0 motivo pelo qual a empresa deve adquirir os EPIs? Se afirmativo,
explique.
Resposta: Sim, existem muitos motivos para o fornecimento de EPIs.
Primeiramente pensamos na salde e seguran¢a dos nossos empregados e
contratados e consequentemente atendemos a legislagéo vigente.

5. Sabem o motivo pelo qual devem distribuir gratuitamente os EPIs? Qual?
Resposta: Sim, segundo a NR 6 esta é uma das nossas obrigagdes, mas n&ao
basta distribuir o EPI, é necessario fazer um controle do mesmos.

8. Existe algum critério quanto aos Certificados de Aprovagéo, os CAs? Se
afirmativo, qual?
Resposta: Sim, sé adiquirimos equipamentos de renome e consequentemente

com a certificagdo necessaria.

7. Fazem controle dos Certificados de Aprovacio? Se afirmativo, que tipo de
controle?
Resposta: Sim, mantemos em arquivo todos as coépias dos certificados de
aprovacao que acompanham seus respectivos equipamentos e imputamos esses
dados em uma planilha de excel para que possamos acompanhar sua validade.
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8. Existe um periodo de tempo para a realizagdo da troca dos EPIs?
Resposta: Sim, mas isto depende do EPI e também do estado de utilizag&o.

9. Existe um controle de entrega de EPIs para os empregado? Qual?
Resposta: Sim, cada empregado que dispomos um EPI, registramos seus nome
e 0s equipamentos entregues, datando e fazendo que o mesmo assine o
formuldrio garantindo que o mesmo receubeu os respectivos equipamentos.

Comentario

Por ser uma empresa de renome no mercado de consultoria e engenharia de
grandes projetos, a mesma mantém em cada escritétio ao redor do mundo um
departamento de seguranga e salde ocupacional que respeita a cultura de cada
pais, porém implanta sua cultura de seguranga global, por meio de treinamentos,
avaliagdo e auditorias internas.

A empresa dispos seu formulério de controle individual de EPls, @ uma copia de um
CA que referente & um dos seus EPIs distribuidos para visitas técnicas, pedindo
apenas que néo divulguem o nome das empresas envolvidas e pode ser vista no
ANEXO 3 e ANEXO 4 respectivamente.
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4.3 Entrevista em Empresa de Servigcos em Eletricidade

Dados da Empresa

Data: 14/11/2007

Ramo de atividade: Servigcos em eletricidade — média tensdo
Idade da empresa: 22 anos

Nacionalidade da empresa: Brasileira

NUmero de empregados: 30

Cargo atual ocupado pelo entrevistado: Engenheiro Eletricista
Departamento/Setor: Geréncia

Questionério

1. Segundo a NR4, a empresa é obrigada a constituir um SESMT ?

Resposta: Os servigos de Higiene, Satide e Seguranga do Trabalho séo
terceirizados. Ndo temos em nosso quadro de empregados técnicos ou engenheiros

de Seguranga.

2. Para os trabalhos realizados, é necessario a utilizacéo de EPIs? Quais?
Resposta: Sim, conforme constam no quadro 3.

Quadro 3 - Lista de EPls e CAs da Empresa de Servigos em Eletricidade

Item EPI CA
1 Protetor auditivo N&c Respondeu
2 Cinto de Seguranca N&o Respondeu
3 Luvas de seguranca isolante NR 10 N&o Respondeu
4 Capacete N&o Respondeu
5 | Oculos de protecéio N&o Respondeu
8 Calgado de seguranca N&o Respondeu

3. Existe um fornecedor de confianga para a aquisicdo destes EPIs? Se afirmativo,
qual o motivo?
Resposta: N&o. Porém, comprados em comércio especializado de médio ou

pequeno porte. Confiamos na boa fé desses distribuidores.
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4. Sabem o motivo pelo qual a empresa deve adquirir os EPIs? Se afirmativo,
explique.
Resposta: Sim. A empresa € comandada basicamente por engenheiros,
conhecemos as leis e acreditamos que devamos cuidar da seguranga dos
nossos empregados.

5. Sabem o motivo pelo qual devem distribuir gratuitamente os EPIs? Qual?
Resposta: Sim, para cumprir a legislagédo e para proteger os empregados.

6. Existe algum critério quanto aos Certificados de Aprovagédo, os CAs? Se
afirmativo, qual?
Resposta: Ndo

7. Fazem controle dos Certificados de Aprovagédo? Se afirmativo, que tipo de
controle?
Resposta: Néo.

8. Existe um periodo de tempo para a realizagdo da troca dos EPIs? Como isto &
realizado?
Resposta: Ndo. Trocamos os EPIs de acordo com seus estado de conservagéo,
desgaste natural ou perda, mas nao deixamos 0s empregados sem EPI ou
uniformes.

9. Existe um controle de entrega de EPIs para os empregados? Qual?
Resposta: Nao.

Comentario

Trata-se de uma empresa pequena, com boas intengbes quanto a seguranga dos
seus empregados, mas pode ser iludida na utilizagdo de EPIs de procedéncia
duvidosa. No canteiro de obras, ou na obra em si, trabalha com seguranga e
prevengdo. Existe uma preocupagdgo com a Seguranga, nio elaborada por
programas de treinamentos, mas na valorizagdo diaria da seguranga do funcionario
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em conversas informais e pessoais diretamente ligadas 3 tarefa a ser executada no

momento.

Conforme o CNAE desta empresa, onde esta vinculado o grau de risco 3 para as
atividades realizadas, ndo é necessario o dimensionamento de um SESMT conforme
guadro Il da NR 4.

Como essa empresa néo conhece os CAs dos EPIs que adiquire, ndo foi possivel a
pesquisa no site do Ministério do Trabalho e Emprego.

A empresa nao nos forneceu o CAs dos EPIs existentes e percebe-se que a mesma
adiquire seus equipamentos conforme uma qualidade aparente, consequentemente

ndo é realizada pesquisas sobre a validade dos CAs, tampouco sabem a numeragdo
dos CAs.

4.4 Entrevista em um Laboratério Farmacéutico

Dados da Empresa

Data; 22/11/2007

Ramo de atividade: Laboratério farmacéutico de pequeno porte
Idade da empresa: 40 anos

Nacionalidade da empresa: Brasileira

Numero de empregados: 180

Numero total de empregados: 220 (40 em escritério em local proximo)

Cargo atual ocupado pelo entrevistado: Engenheiro Mecénico de Seguranga
Departamento/Setor: Geréncia de Manutengao e de EHS

Questionario

1. Segundo a NR4, a empresa é obrigada a constituir um SESMT ?
Resposta: Existe, na fabrica, um técnico de seguranga responsavel pelas
atividades.
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2. Para os trabalhos realizados, é necessario a utilizagao de EPIs? Quais ?

Resposta: Sim, conforme constam no quadro 4.

Quadro 4 - Lista dos EPIs e CAs do Laboratorio Farmacéutico

Item EPI CA
1 Protetor auditive — 3M 5.674
2 Protetor auditivo tipo concha — 3M 7.441
3 Luvas de seguranga (raspa) — ZVC 13.853
4 Luvas de seguranca (contra agentes quimicos) _ DANNY 9.567
5 | Oculos de seguranga — WILSON 10.218
6 Calgado de seguranca - MARLUVAS 13.250
7 Mascara de protecdo semifacial série 6000 — 3M 4115
8 Mascara descartavel - EPICON 3.703

Existe um fornecedor de confianga para a aquisicdo destes EPIs? Se afirmativo,
qual o motivo?
Resposta: Sim. Atualmente adquirimos da empresa Protcap e distribuidores

especializados.

Sabem o motivo pelo qual a empresa deve adquirir os EPIs? Se afirmativo,
explique.
Resposta: Sim, para cumprir a legislagéo e para a seguranga dos empregados.

Sabem o motivo pelo qual devem distribuir gratuitamente os EPIs? Qual?
Resposta: Sim, para cumprir a legislagéo e para proteger os empregados.

Existe algum critério quanto aos Certificados de Aprovagdo, os CAs? Se
afirmativo, qual?
Resposta: Sim, no ato da aquisig@o é exigida a copia dos CA dos referidos EPls.

Fazem controle dos Certificados de Aprovagdo? Se afirmativo, que tipo de
controle?

Resposta: Os certificados que acompanham os EPIs, quando comprados, s&o
arquivados e tidos como vélidos. Mas néo ha o controle desse documento no
que tange a data de expiragdo do prazo de validade.
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8. Existe um periodo de tempo para a realizagéo da troca dos EPIs?

Resposta: Sim. Dependendo do estado, ele é imediatamente trocado. As luvas
cirargicas, os protetores auriculares de inser¢ao e as mascaras descartaveis sio,
de fato, descartados.

9. Existe um controle de enirega de EPIs para os empregados?
Resposta: Sim. Cada funcionério tem uma ficha de controle e uso de EPls,
compativeis com sua fungéo e paridade com PCMSO e PPRA, e é devidamente
acompanhado por exames médicos periddicos e suplementares, conforme a
necessidade da sua fungio.

Comentarios

Conforme o CNAE desta empresa, onde esta vinculado o grau de risco 3 para as
atividades realizadas, é necessario o dimensionamento de um SESMT conforme
quadro Il da NR 4, portanto de acordo com o nimero de empregados, foi
dimensionado um SESMT composto por um um técncnico de segurancga.

Por estar em crescimento e apresentar rotatividade de empregados, hd na empresa
grande dificuldade em manter uma consciéncia sobre salde ocupacional e
seguranga do trabalho. Dessa forma, em primeiro lugar existe a preocupacio em
cumprir a lei, e focos ponfuais de seguran¢a, nos quais as pessoas, devido a
experiéncias anteriores ou por terem “abragado” essa questdo, fazem a diferenca.
Segundo o responsavel pelo departamento de seguranga e salde ocupacional, esta
sendo preparada uma planilha de treinamento anual, visando a obtengdo dessa

consciéncia de Seguranga.
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4.5 Entrevista em empresa da Construgado Civil

Dados da empresa

Data: 30/11/2007

Ramo de atividade: Construgéo civil — prédios, bancos, galpdes
industriais e prestagéo de servigo

Idade da empresa: 25 anos

Nacionalidade da empresa: Brasileira

Nimero de empregados: 450

Cargo atual ocupado pelo entrevistado: Técnico de Seguranga
Departamento/Setor: Seguranga e Saude Ocupacional
Questionario

1. Segundo a NR4, a empresa & obrigada a constituir um SESMT ?

Resposta: Conforme o CNAE desta empresa, onde esta vinculado o grau de risco 4
para as atividades realizadas, & necessario o dimensionamento de um SESMT
conforme quadro 1l da NR 4, portanto de acordo com o nimero de empregados, foi
dimensionado um SESMT composto por um 3 técncnico de seguranga em periodo
integral, mais um engenheiro de seguranga e um médico do trabalho por 3 horas

diarias.

2. Para os trabalhos realizados, é necessario a utilizagéo de EPIs? Quais ?
Resposta: Sim, conforme constam no quadro 5.

Quadro 5 - Lista dos EPls ¢ CAs da Empresa da Contrucao Civil

item EPI CA
1 Protetor auditivo 9.145
2 Protetor auditivo tipo concha 7.442
3 Luvas de seguranca (vaqueta) 10.224
4 Luvas de seguranca latex 10.343
5 Luva tecido anti-derrapante 13.833
6 Oculos de protecéo — inclusive para luminosidade 13.077
7 Calgado de seguranca — tempo seco e molhado 13.624
B8 Respirador/Mascara de protecio 448
] Capacete. Também com protecéo facial (para marceneiro) 13.763
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. Existe um fornecedor de confianca para a aquisicdo destes EPIs? Se afirmativo,
qual o0 motivo?
Resposta: Sim. A empresa JR Materiais de Seguranga.

. Sabem o motivo pelo qual a empresa deve adquirir os EPIs? Se afirmativo,
explique.

Resposta: Sim, para protegdo dos empregados. (Questionado sobre a legislag&o,
o entrevistado salientou que os empregados sdo mais importantes do que a lei,
mas a empresa tem conhecimento dela).

. Sabem o motivo pelo qual a empresa deve adquirir os EPIs? Qual?

Resposta: Os donos ndo admitem empregados sem EPl adequado e sem o
uniforme em bom estado de conservagdo. (Como na questéo anterior, também
tém conhecimento da lei).

. Existe algum critério quanto aos Certificados de Aprovagdo, os CAs? Se
afirmativo, qual?

Resposta: Sim, no ato da compra exige-se um certificado. Optamos sempre
pelas melhores marca e qualidade. Procuramos verificar no sife do MTE a
validade dos CAs que sdo arquivados.

. Fazem controle dos Certificados de Aprovagédo? Se afirmativo, que tipo de
controle?

Resposta: Uma das fungdes de um dos técnicos é justamente a de controlar
todos os EPls, seus CAs, seu estado de conservagéo nas obras, suas trocas, o
tamanho, o desenvolvimento para atividades novas € a reposi¢do de estoque
(incluindo os uniformes). Os certificados s&o arquivados, comprovando a
autorizagdo de uso, pelo seu prazo de expiragdo. H4, inclusive, copias deles para
cada EPI usado em cada obra.
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8. Existe um periodo de tempo para a realizagéo da troca dos EPIs?
Resposta: Sim. Dependendo do estado, ele é imediatamente trocado. (De fato,
na obra néo ha EPls gastos ou quebrados. O mesmo tratamento € dado aos
uniformes, que estdo sempre em bom estado.)

9. Existe um controle de entrega de EPIis para os empregado? Qual?
Resposta: Sim. Cada funcionério, segundo sua funcéo e atividade, tem sua ficha
de controle e uso de EPis. Temos até dados de consumc por fungdo. Por
exemplo, um ajudante gasta mais calgado de seguranga do que as demais
fungdes. O Carpinteiro, mais luvas, e assim por diante.

Comentario

Percebe-se que a grande maioria dos empregados estdo envolvidos com a
seguranca no trabalho. Na obra, os locais séo sinalizados com placas indicativas,
apontando o uso requerido do EPI adequado e a proibigao de fumar. A serra elétrica
é trancadal/travada e tem uma fotografia do carpinteiro responséavel por ela, ou seja,
somente ele tem acesso & chave. Também existem extintores por toda a obra,
principalmente préximos as serras circulares e madeiras. Todos os dias, pela
manhé, é feito um Dialogo Diario de Seguranga (DDS) de 20 minutos em que os
empregados s&o convocados a conversar sobre assuntos de seguranga. No final de
cada DDS, é perguntado a todos se ha alguma dificuidade, em algum setor da obra,
relacionada a seguranga.

Em cada canteiro de obra é dimensionada uma Comissé&o Interna de Prevengdo de
Acidentes (CIPA), desta forma, a empresa ainda conta com empregados treinados
para identificag@o de riscos no trabalho.
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5 DISCUSSAO

No Centro Automotivo, apesar de estar a longo periodo de tempc no mercado,
percebe-se que 0 mesmo apenas se preocupa em cumprir a legislagdo. A
responsabilidade existente é somente a de fazer com que eles assinem o formulario
em gue confirmam o recebimento do EPI. Dessa forma, a empresa acredita néo
correr o risco de responder por futuros processos frabalhistas. Vale salientar que
corre sim, pois n&o basta somente fazer a entrega formal dos EPIs.

Quando se comentou gue um dos EPIs (Item 8 que esta disponivel no ANEXQ 2)
ainda entregue aos empregados estava em fase de renovacgao/alteracdo, o
entrevistado afirmou desconhecer a necessidade de ter em maos os dados da

certificagdo, em que consta a data da certificagéo cuja validade é de cinco anos.

Na empresa de Engenharia e Consultoria, observa um consciéncia de seguranga
muito intensa. Os empregados do escritdrio recebem quase todos os treinamentos
oferecidos nas obras gerenciadas.

Quanto ao gerenciamento dos EPI's, foi a empresa que serve de exemplo para as
demais, pois a mesma faz o gerenciamento dos seus equipamentos segundo 0 que

acreditamos ser o ideal.

Na empresa de Prestagdo de Servicos em Eletricidade, pode-se observar uma
pequena preocupagéo com a area de Seguranga. Mesmo havendo boa intengéo em
relacdo & area de salde ocupacional e seguranga de seus empregados, nota-se
que, de efetivo, praticamente nada existe, pois o assunto somente é abordado com
0s empregados no instante de passar os servigos e de maneira muito informal.

No que diz respeito aos EPIs, nada é controlado. Nem mesmo existe a preocupagéo
em previnir-se contra possiveis agoes trabalhistas. Em outras palavras, conhecem
parcialmente a lei, sabem da exigéncia de oferecer os EPis aos empregados, mas
nao fazem tipo algum de controle e desconhecem até a numeragéo dos CAs dos
EPIs que estao disponiveis em estoque.
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No Laboratério Farmacéutico, percebe-se que existe a preocupac¢do de cumprir a lei
e iniciar um trabalho mais abrangente e consistente na area de seguranga do
trabalho. Enfrenta dificuidade por causa da rotatividade de empregados, mas j& tem
um plano de ago para a solugdo dessa pendéncia. Quanto aos EPIs, a lei
conhecida e cumprida em sua totalidade. Contudo, nota-se que a motivagdo para
cumpri-la esta mais ligada ao receio de penalidades do que ao valor e & consciéncia
de seguranga, ou mesmo & consideragdo aos empregados. De maneira geral, existe
um controle de entrega de EPls, segundo a fungéo e a area em que os empregados
irdo atuar no momento. Ha um treinamento formal realizade com o intuito de orientar
sobre 0 uso, o manuseio e a higiene desses EPIs, o qual é ministrado no posto de

trabalho.

A empresa de Construgdo Civil surpreendeu positivamente, pois quando
questionados sobre a seguranga, ficou explicito que os empregados sd3o mais
importantes do que a lei. Essa preocupagéo € visivel quando se entra no canteiro de
obras, pois existem identificacdes e orientagbes que evidenciam isso. No caso dos
EPls, um dos técnicos de seguranga tem como uma de suas atribui¢des especificar,
indicar o0 uso e controlar os EPIs, tanto na aplicagdo e no estado de conservacéo,
com estatisticas de duragéo e consumo por fungo, quanto no controle legal deles —
CAs.

5.1 Consideragdes Gerais

Depois da realizagdo de diversos estudos, muito desenvolvimento ocorreu na area
de seguranca do trabalho, desde uma postura corretiva até uma gestdo em
seguranga, na qual se pode ter, de forma abrangente, todos os recursos
administrativos da empresa em prol da area. Nesse momento, toda a organizagao
estd em sinergia, focada em fornecer a protegdo necesséria a seus empregados,
passandc o trabalho a ser seguro e saudavel, além de propiciar o progresso da

empresa.
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Conforme salientado na reviséo blibliografica, o EPI é a ultima forma de mitigar o
perigo, portanto, seu manuseio, manutengdo e principalmente, sua indicac@o trara
beneficios a salde e seguranga do trabalhador.

Lembrando que um EPI néo existe sem o seu respectivo CA, portanto devem-se ter
os seguintes cuidados na momento de adquiri-los:

a) Especificacdo: observar e avaliar criteriosamente a qual risco o trabalhador esta
exposto, a fim de especificar o EPI mais adequado. Nesta oportunidade, pode-se
langar méo de fornecedores iddneos no auxilio dessa especificagio.

b) Aquisigéio: no procedimento ou processo de compra de um EPI deve-se exigir do
fornecedor a cépia do CA, conforme art. 167 da CLT. Neste documento deve constar
0 numero do CA, nimero do procedimento, data de emisséo, validade, tipo e
natureza do equipamento, descrigdo, dados complementares e informagées sobre os
testes realizados, conforme modelo no ANEXO 4.
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6 CONCLUSAO

Diante dos resultados obtidos nas pesquisas realizadas, pode-se concluir que
existem hoje trés tipos de situagdes referentes ao controle de EPls nas empresas.

O primeiro deles diz respeito as empresas que ndo fazem controle algum de seus
EPIs, além de desconhecerem a legislagéo vigente.

O segundo tipo corresponde as empresas que conhecem a lei e estéo preocupadas
em atendé-la, tanto que controlam seus EPIs.

O terceiro tipo de situagdo refere-se as empresas que tém conhecimento da lei,
gerenciam seus EPIs, treinam seus empregados e preocupam-se com a salde
deles.

Tendo por base a comparagéo entre as empresas entrevistadas, pode-se concluir,
também, que se a empresa néo tiver entre seus valores empresarias a salde, a
seguran¢a e o bem-estar de seus empregados, ela tera dificuldades para implantar
uma Gestéo em Seguranga que seja soélida. Seus trabalhadores poderao vir a pagar
com suas vidas a falta desses valores.

Por fim, os autores dessa obra, diante do exposto, fazem um alerta aos profissionais
da area de seguranca do trabalho no sentido de avaliarem a politica e
economicamente em que tipo de empresa estdo trabalhando. Quais s&o as
condi¢des, favoraveis ou ndo, de se desenvolver um bom trabalho, respeitando as
normas e as leis. Denunciem irregularidades, fraudes e supostos EPIs (sem CA),
conforme fotos no ANEXO 6. Exija a copia dos CAs, adquira-os de empresa idéneas
e especializadas. Preze, ndo so pela seguranga dos trabalhadores, mas pela satde
e bem estar deles enquanto trabalhadores. Tenham-se de fato como responsaveis
pelas vidas desses trabalhadores e esforcem-se para que os demais membros da
organizac@o tenham essa mesma responsabilidade. Aperfeicoem-se e atualizem-se
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em seus conhecimentos profissionais, pois a seguran¢a do trabalho é uma area
dinamica.
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ANEXO 1 - FORMULARIO PARA AQUISICAO DE DADOS

Dados da Empresa

Data:

Ramo de atividade:

Idade da empresa:
Nacionalidade da empresa:
Namero de empregados:
Nimero total de empregados:

Questionario
1. Segundo a NR4, a empresa é obrigada a constituir um SESMT ?
Resposta:

2. Para os trabalhos realizados, é necessario a utilizagdo de EPIs? Quais ?
Respostas:

Quadro ~ Lista dos EPIs e CAs da empresa entrevistada
EPI CA

o
3

O O~ W=

3. Existe um fornecedor de confianga para a aquisicdo destes EPIs? Se afirmativo,
gual o motivo?
Resposta:

4. Sabem o motivo pelo qual a empresa deve adquirir os EPIs? Se afirmativo,
explique.
Resposta:
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5. Sabem o motivo pelo qual devem distribuir gratuitamente os EPIs? Qual?

Resposta:

6. Existe algum critério quanto aos Certificados de Aprovacdo, os CAs? Se
afirmativo, qual?
Resposta:

7. Fazem controle dos Certificados de Aprovagdo? Se afirmativo, que tipc de
controle?

Resposta:

8. Existe um periodo de tempo para a realizag&o da troca dos EPIs?
Resposta:

9. Existe um controle de entrega de EPIs para os empregado? Qual?
Resposta:

Comentario
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ANEXO 2 - PESQUISA DO NUMERO DO CA POR MEIO DA PAGINA
WEB DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

' @ Ministério do Trabalho e Emprego - MTE - Windows Internet Explorer

=&

E http: /fwww.mte.gov.br Empregador /segsau/Pesquisa/CA_DET.asp?vNRCAProc=87708Equipamento =008NOEquipamento = v ‘!

F&X Ministério do Trabalho e Emprego

CA em fese de Renovacdo Alterscio

@ internet

&4 ;Eﬁj 53

0% -

- = T ——w .

* Certificado de Aprovagéo (CA) em fase de Renovacao/Alteracéo

FONTE: www.mte.gov.br (acessc em: 15 de dezembro de 2007).
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O DE CONTROLE INDIVIDUAL DE EPIs

-

ANEXO 3 - FORMULARI

Mearne: Walter Mareles.

FICHA INDIVIDUAL DE CONTROLE DE EPIS

MATRICULA: 55045

e

Cergoffuncie. e Admissdo: / / GerénciaiArca: .
LBRIC =

f Chant. LRI (Descngan  Fabricantv ! Muodels) CA ENTRIGA M.f_._ﬁxm n.”___,b “M DEVOLUCAD MOTIVO RECERING POR

_ ] T [ Nwnisa eans T =T

| 1 Tpedelon Auricalar

. ] T A ates de Preleeio Fansucids

200 IR L .w.a.:_.:_.,nnc “lan e AT A EF , ICECICe gede empresa HATCH, = e estons ciene tha lpislag o aluatio diserinmiaddd, compromesid o o onigdla

1. Portari n. 3204, de CB06 78, Lo M7 NR A, Tt 6.

CARE ADFMPIFGADOR:
1. Adguris o EPl adsgeaca o <isca e cadn atwidade;
N ST Y T
1 koriecer somentls ¢ EPL, aprovaso pely orgzo conpetente;
A, Qmiervar @ beintr o tahalados sebre o uss adequade, guarda & ronservEgaa Tos
Pl

3 substue imedagoeenie, quando dasificado ou evtravesdo

CABE AD EMPRELADO

1. Usar, Jtilizando-b apenas para a rnalidade a que se cesting,
2. Responsabilizar-e por sua guands © conservegiog

3. Comunicar an empregador, qualguer alteragio que o 1oNe HEProo Pa“a use;
4. Cumprir as determinagoes o empregador sobre o use adequado.

SR sobitern 1.6 1 — Constitu ain takoco a recese injustificadz do empregidn ao cumprimento da cisposto no item 1.8,

= [ : NV { ) N P aterat
Rl G R I STy A4 O R o

Local de data

Legende s MADTRDE e Leseolueaie:
Ar o Despasie Nolwal, By — Deletode EPL

L= Aodentz;  (E) - Ma consenagio, B — Cutiog

e o S

B O I



ANEXO 4 - COPIA DE UM CERTIFICADO DE APROVAGAQ EMITIDO PELO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

MiNIS TERID DG (HABALHO £ CMPREGC
BECRETARIA DE IRSPEGAL ND THABALHD
DEPARTAMENTC DE SEGURANGA E SAUDE NG TRABALHO
CERTIFICADO DE APROVAGAD DE
EQUIPAMEN 10 DE PROTECAO INDIVINUAL DE FABRICAGAD NACIONAL '

rrecessowie: [ DATA VALIDADE: 2200612011 N© .
FOLHEAMELTTD: SN A oV, SR a7l doPAaNe.

LINFURAD [T SCCURANG A, TIPQ PARE-QUEDISTA, CONFECTIONALG EM CADARGO DE MATERIAL SINTETICO, ACOLCHOADO NA
L IMTLIRA SO ESPLIMA TIPO £VA, DOTADS DE YRED FIVELAD OE AGD COTANPADS SEM FIRCG, SENDO UMA LOUALIZADA NA CORRE®D,
1€ CINTURAE DUAS PARA AJUSTE NAS PERNAS: E LA FIVELA DE AQO SEN PIND, UTILIZADAPARA AMJNTE OF UMA TiTVA FEITORAL £
£k 1 A0S FRONTAS DE MATERIAL SINTETICG UTILZADOS PARA ANCORAGEM: TRES ARGO!AS EM D, DE ACOFCRIADD, SENDO
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LS ATRGULAG EM B, FIXAS AS LATERAIS DO CIN1Q FUR MEIO DE CADARGO DE MATERIAL. SINTETICO E COSTURAREFORCADA;
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G R AR L BUPLA THAWA, TOM ARERTURA CE 60 MM, FIXOS ATRAVES UE COSTURAS REFUREAEAS NAS EXTREMDADES
HF £ FIORED U0 ™Y # CLFTRO M AGE FORIADOD COM DUPLA TRAVA FIRADO AQ ARSORVEDOR DE ENERGIAL Z) TALABARTEDE
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ANEXO 5 -~ FOTOS DE UM EQUIPAMENTO SUPOSTAMENTE UTILIZADO
COMO EPI.

Luvas enconfras em uma das empresas selecionadas
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